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Tavola di programmazione relativa al primo trimestre classi Terze AFM

Competenze Abilita/Capacita Conoscenze Attivita didattica Strumenti Tempi
Europee/di ut;admanza. Ind|V|quar_e e dlstl_nguerg I_e Il Sistema azienda: concetti generali e o o _ Libro di ZQh _
- Imparare ad imparare operazioni IVA e relativi classificazione Lezioni frontali e interattive testo, didattica
- Comunicare, comprendere e documenti Lavori di gruppo documenti
rappresentare La fatturazione e la contabilita IVA originali 2h Prove
- Collaborare e partecipare
- Agire in modo autonomo e
responsabile Individuare e distinguere La gestione aziendale: aspetti Libro di 30h
- Individuare collegamenti e gli aspetti della gestione economici e finanziari Lezioni frontali e interattive testo didattica
relazioni Lavori di aruooo LIM
- Acquisire ed interpretare Individuare e distinguere le grupp PC 2h
I’informazione diverse tipologie aziendali e Problem solving prove
riconoscerne le aree
Di disciplina: funzionali
- interpretare i sistemi
aziendali nei loro modelli,
processi e flussi informativi,
con riferimento alle
differenti tipologie di
imprese
- individuare e accedere alla
normativa pubblicistica,
civilistica e fiscale con
particolare riferimento alle
attivita aziendali
UDA EDUCAZ. CIVICA Sviluppare la Responsabilita sociale d’impresa — Lezioni frontali e interattive Libro di 2h
consapevolezza della . R . Lavori di gruppo testo
Rispettare ’ambiente, curarlo, salvaguardia ambientale gttenzmr_le d.e”.e attivita economlc’o— Problem solving LIM
conservarlo, migliorarlo Collocare I’ambiente e lo |mpr.end|tor,|.aI| alle persone e all BC - case
assumendo il principio di sviluppo sostenibile nelle ambllente. l.lmportar.lza della . history
rendicontazione sociale e ambientale

responsabilita

priorita di un cittadino
consapevole
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Tavola di programmazione relativa al secondo trimestre classi Terze AFM

Competenze Abilita/Capacita Conoscenze Attivita didattica Strumenti Tempi
Europee/di cittadinanza: Distinguere i concetti di 11 concetto di competenza Lezioni frontali e interattive Libro di 25h
- Imparare ad imparare reddito e patrimonio e economica: il reddito d’esercizio ed il . didattica
. . . . . . Lavori di gruppo testo
- Comunicare, comprendere rilevarne la misura patrimonio di funzionamento 2h
e rappresentare prove
- Collaborare e partecipare
- Agire in modo autonomo e — _ _ _ R ] _
responsabile Individuare la natura ed il | Regole e tecniche di contabilita Lezioni frontali e interattive Libro di 25h
- Individuare collegamenti e funzionamento dei conti, | generale: le scritture aziendali Problem solvin testo didattica
relazioni distinguerne le vatiazioni & LIM 2h
economiche e finanziarie | Il metodo della P.D. nel sistema del PC prove

- Acquisire ed interpretare
I’ informazione

Di disciplina:

- interpretare 1 sistemi
aziendali nei loro modelli,
processi e flussi informativi,
con riferimento alle
differenti tipologie di
imprese

- individuare e accedere alla
normativa pubblicistica,
civilistica e fiscale con
particolare riferimento alle
attivita aziendali

- gestire il sistema delle

rilevazioni aziendali

Applicare il metodo della
P.D alle operazioni
aziendali (costituzione)

patrimonio e del risultato economico

La costituzione dell’ azienda:
rilevazioni in contabilita generale
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Tavola di programmazione relativa al terzo trimestre classi Terze AFM

Competenze Abilita/Capacita Conoscenze Attivita didattica Strumenti Tempi
Europee/di cittadinanza: Rilevare in contabilita Strumenti e modalita di rilevazione Lezioni frontali e Libro di 25h
- Imparare ad imparare generale in P.D. delle diverse operazioni di interattive. testo Didattica
- Comunicare, comprendere le diverse operazioni di gestione (acquisti, vendite, Lavori di gruppo L.IM
e rappresentare gestione (acquisti, vendite, | regolamento di debiti e di crediti) Problem solving PC 2h
- Collaborare e partecipare regolamento di debiti e di prove
- Agite in modo autonomo e crediti)
responsabile
;;;jg;?uare collegamenti ¢ Compilare una situazione Mf)dz't]ité' di rilevgzio.ne' in P.D. delle Lezior.li fronta]i e interattive Libro di 25h
- Acquisite ed interpretare coptgbllg ¢ impostare 1? prlpcpah opetazioni §11 assestamento Lavori di gruppo testo Didattica
Pinformazione principali operazioni di e di chl.usura dei conti La situazione | Problem solving LIM
assestamento e di chiusura | contabile PC 2h
dei conti prove

Di disciplina:

- interpretare 1 sistemi
aziendali nei loro modelli,
processi e flussi informativi,
con riferimento alle
differenti tipologie di
imprese

- individuare e accedere alla
normativa pubblicistica,
civilistica e fiscale con
particolare riferimento alle
attivita aziendali

- gestire il sistema delle
rilevazioni aziendali
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OBIETTIVI MINIMI CLASSI TERZE AFM

Competenze Abilita/Capacita Conoscenze Attivita didattica Strumenti
Interpretare i sistemi | Saper riconoscere gli | Il sistema azienda Lezioni frontali e Libri di testo
aziendali con riferimento | aspetti essenziali della interattive.
alle  diverse tipologie | disciplina IVA e saper | La fatturazione e 'IVA Lavorti di gruppo Documenti
d’impresa calcolgr_e I'TVA n _ _ Problem solving originali

semplici fatture. La gestione aziendale LIM
Accedere alla normativa
pubblicistica, civilistica e | Saper riconoscere gli | Concetto di competenza economica PC

fiscale con riferimento alle
attivita aziendali

Gestire il sistema delle
rilevazioni aziendali

aspetti  economici e
finanziari di  semplici
operazioni aziendali

Saper redigere semplici

schemi di reddito
d’esercizio € di
patrimonio di

funzionamento

Saper redigere semplici
scritture in P.D.

Saper applicare a
semplici casi le scritture
di assestamento

Il reddito d’esercizio e il
patrimonio di funzionamento

Scritture in P.D.

PER L’ATTIVITA’ DI PCTO E PER IL NUMERO DI ORE RELATIVO (PRESUMIBILMENTE H 50 PER LA DISCIPLINA) SI RIMANDA ALLA

PROGRAMMAZIONE DEL COORDINATORE DELLE SINGOLE CLASSI

Data 12/09/2023

Mod. PD secondo biennio rev.1 del 2.09.19

Il Capo Dipartimento




Tavola di programmazione relativa al primo trimestre CLASSI QUARTE indirizzo AFM/SIA

Competenze Abilita/Capacita Conoscenze Attivita didattica Strumenti Tempi
* Imparare ad imparare Rilevare contabilmente la | Caratteristiche, disciplina giuridica e Lezioni frontali e interattive Libro di testo 40h did
* Acquisire e scegliere costituzione di una societa | operazioni tipiche delle societa di 3h prove
le informazioni _ o di capitali e la destinazione | capitali Lavori di gruppo Lim
* Saper analizzare piu variabili e del risultato d’esercizio )
individuare collegamenti e relazioni Problem solving Pc 40h did
*Risolvere problemi Redigere in situazioni Le fasi di formazione del Bilancio 3h prove

* Comunicare
*Agire in modo autonomo e
responsabile

* Collaborare e partecipare

Individuare e accedere alla normativa
pubblicistica, civilistica e fiscale con
particolare riferimento alle attivita
aziendali

semplici il Bilancio
d’esercizio

d'esercizio; struttura, contenuto, criteri
di valutazione del Bilancio
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Tavola di pro

rammazione relativa al secondo trimestre CLASSI QUARTE indirizzo AFM/SIA

Competenze Abilitd/Capacita Conoscenze Attivita didattica Strumenti Tempi
Individuare le | Calcolare la retribuzione e compilare il Le risorse umane in azienda; principali norme Lezioni frontali e interattive 35h did
caratteristiche | prospetto paga in situazioni semplici. Rilevare | e tipologie contrattuali relative al rapporto di 2h prove
del mercato in contabilita generale: liquidazione e lavoro subordinato; caratteristiche Lavori di gruppo
del lavoro e pagamento de_lla retribuzione, oneri sociali, fondamentz_ill della gestione delle risorse )
ritenute fiscali, TFR umane; enti ed organi del sistema Problem solving
collaborgre previdenziale; forme ed elementi della
alla gestione retribuzione
delle risorse Descrivere le caratteristiche del sottosistema
umane di marketing, individuare le problematiche Il sottosistema di marketing 35h did
relative al marketing strategico. Descrivere le | Il marketing strategico: sistema informativo, 2h prove
caratteristiche del marketing mix ricerche di mercato, strategie, segmentazione
e posizionamento. 1l marketing mix: politica
Inquadrare del prodotto, del prezzo e della distribuzione

Iattivita di
marketing nel
ciclo di vita
dell’azienda
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Tavola di programmazione relativa al terzo trimestre CLASSI QUARTE indirizzo AFM/SIA

Competenze Abilita/Capacita Conoscenze Attivita didattica Strumenti Tempi
Interpretare i Distinguere le fonti e gli impieghi in base alla | Il concetto di fabbisogno finanziario. Lezioni frontali e interattive Libro di testo 30h did
sistemi durata. Individuare la correlazione temporale | Finanziamenti e investimenti. L’equilibrio 2h prove
aziendali nei tra fonti e impieghi finanziario Lavori di gruppo Lim

loro mo_delll, . . L . . .. o Problem solving Pc 30h did
processi e Eseguire calcoli relativi alla sottoscrizione di | Le funzioni del mercato dei capitali. Le

flussi valori mobiliari caratteristiche dei principali titoli pubblici e 2h prove
informativi privati.

Orientarsi nel
mercato dei
prodotti
finanziari
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OBIETTIVI MINIMI CLASSI QUARTE INDIRIZZO AFM/SIA

Attivita didattica

Strumenti

Competenze Abilita/Capacita Conoscenze
La disciplina giuridica delle soc. di capitali
Saper eseguire scritture costituzione soc. | !l bilancio di esercizio come documento
. i i capitali iuridico economico
Individuare e accedere alla normativa di Capl_tall_ . L ?vari tipi di risorse umane presenti
pubblicistica, civilistica e fiscale con | Saper individuare le caratteristiche del bl p faoill 1 p
particolare riferimento alle attivita merc_ato de_' lavoro nellazienda € 11 loro ruolo ]
aziendali Gestione risorse umane Il marketing e i suoi sottosistemi
L’importanza del marketing nella I fabb|5_09n0 finanziario o
Individuare le caratteristiche del pianificazione aziendale La funzione del mercato dei capitali
mercato del lavoro e collaborare alla Saper rlconoscere | Slsteml aZlendall
gestione delle risorse umane Saper riconoscere i prodotti finanziari

Inquadrare I’attivita di marketing nel
ciclo di vita dell’azienda

interpretare i sistemi aziendali nei
loro modelli, processi e flussi
informativi

Orientarsi nel mercato dei prodotti
finanziari

Lezioni frontali e interattive
Lavori di gruppo

Problem solving

Libro di testo
Lim

Pc

PER L’ATTIVITA’ DI PCTO E PER IL NUMERO DI ORE RELATIVO (PRESUMIBILMENTE H 50 PER LA DISCIPLINA)SI RIMANDA ALLA

PROGRAMMAZIONE DEL COORDINATORE DELLE SINGOLE CLASSI

Data 12/09/2023

Mod. PD secondo biennio rev.1 del 2.09.19

Il Capo Dipartimento
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