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OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI
PARTECIPANTI AL GRUPPO DI LAVORO MULTILINGUISMO DOCENTI

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”

ercorsiper fo Competenme Trasversak e per Orizutaments

Titolo del Progetto
EQUALITY MUST BE THAT OF OPPORTUNITIES
M4C113.1-2023-1143-P-38640 CUP: F64D23003460006

LINEA DI INTERVENTO A

Il giorno 23.05.2024 alle ore 15.00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti la prof.ssa
IANNELLI Germana quale presidente, la prof.ssa D’ Angelo Alessia e il dott.Pagano

Domenico perlacomparazione dei curricula delleistanzepervenute perlafiguradi esperti per il
percorso di cui all’oggetto.

La commissione, istituita con Decreto del 22.05.2024 n.2825 e visto I’avviso interno prot. n° 2566

del 10.05.2024, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto

richiesto dall’avviso, procede alla comparazione dei cuiricula

Risultano essere pervenute per 1’avviso interno prot. n°2566 del 10.05.2024 le seguenti istanze:






[Ruolo [Nome Candidato (Punteggio
embro Gruppo di lavoro  |Prof.De Rosa M.Rosaria 41
Prot.2610 del 13.05.2024
Membro Gruppo di lavoro — |Prof.ssa Antonelli Chiara Alba |27
\Prot.2648 del 14.05.2024
\Membro Gruppo di lavoro — |Prof.ssa Verderosa Claudia 34
Prot.2656 del 14.05.2024

Lacommissione procede, aquesto punto, a verificare larispondenzadei curriculum alle figure
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, € ad
attribuire i relativi punteggi finali tenuto conto della seguente scheda di valutazione di cui

all’avviso interno

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL
GRUPPO DI LAVORO

Criteri di ammissione:

e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda

.

da compilare a | da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL Vel”ta . PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio vau ala
ordinamento o magistrale) ;ma sota 15
aurea
A2. LAUREA INERENTE AL X;{lrtita
RUOLO SPECIFICO 1 10
(triennale, in alternativa al punto A1) ima sola
aurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE L.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A
GRUPPI DI LAVORO ANCHE
ESTERNI ALLA SCUOLA PER
IL COORDINAMENTO DI
ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

Max 5

4 Punti
cad.




C2. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR
E (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

Max 5

2 punti
cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DA FONDI EUROPEI

Max 5

2 punti
cad.

C4. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO STEM
(documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)

Max 5

2 punti
cad.

CS. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
MULTILINGUISMO
((documentate attraverso
esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)

Max 5

2 punti
cad.

C6. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO STEM
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min.
12 ore)

Max 5

2 punti
cad.

C7. COMPETENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
MULTILINGUISMO /
METODOLOGIA
CLIL(documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio attestato
min. 12 ore)

Max 5

2 punti
cad.

TOTALE MAX

100




Viene quindi successivamente stilata la seguente graduatoria per la costituzione del Gruppo di
lavoro di cui all’avviso interno prot. n° 2566 del 10.05.2024 relativo al

Progetto EQUALITY MUST BE THAT OF OPPORTUNITIES
M4C113.1-2023-1143-P-38640 CUP: F64D23003460006

LINEA DI INTERVENTO A

[Ruolo [Nome candidato [Punteggio

Membro Gruppo di lavoro  |Prof.De Rosa M.Rosaria 41
Prot.2610 del 13.05.2024

\Membro Gruppo di lavoro  |Prof.ssa Verderosa Claudia 34
Prot.2656 del 14.05.2024

\Membro Gruppo di lavoro  |Prof.ssa Antonelli Chiara Alba 27
Prot.2648 del 14.05.2024

La commissione non segnala situazioni e/o criticita

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva, il tutto viene consegnato al Dirigente Scolastico, per il seguito di
competenza.

Alle ore 15,50 la commissione conclude 1 lavori

Presidente prof.ssa [annelli Germana
Commissario prof.ssa D’ Angelo Alessi{ \

W,

Commissario dott. Pagano Domenico con funzione di segretario %}3»"“9/"4’ Y‘f;””)



