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Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 

sport nelle scuole” 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e 

alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni 

scolastiche 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 

Amministrazione titolare 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 

scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”  

              VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n°52068 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
VISTO il programma annuale 2023 approvato in data 09/01/2023 dal Consiglio di Istituto;
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VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di dare avvio alla fase esecutiva della  progettazione in epigrafe 

così come articolata dal team di progettazione individuato con Decreto prot.3119 del 8.06.2023;     

 

PUBBLICA IL BANDO PER: 

 

 per il reclutamento di personale interno da impiegare nelle figure di ESPERTO  PER I PERCORSI 

DI MENTORING E ORIENTAMENTO per l’attuazione del presente progetto che ha lo scopo di 
realizzare percorsi di orientamento, di motivazione e accompagnamento da svolgersi nel corso dell’anno 

scolastico 2023/24  ragazzi a rischio dispersione. Ogni percorso sarà pari a n.10 ore one to one e saranno 

pertanto previste 151 edizioni rivolte a studenti delle classi prime /seconde/terze/quarte/quinte che mostrino 

particolari fragilità, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica potenziandone 

le competenze di motivazione e ri-motivazione  
 

Art. 1  Oggetto dell’incarico 

 

1.Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di  n.5 incarichi individuali per la progettazione 

operativa di Percorsi di mentoring e orientamento di studenti delle classi 

prime/seconde/terze/quarte/quinte dell’Istituto 

 

1. Nello specifico sarà promossa ogni attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, 

motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento 

attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun 

percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da 

quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati 

anche in prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico e/o nella giornata del sabato. 

 

Percorsi di mentoring e orientamento 

  Percorsi/Edizioni 
(rapporto 1 
docente 1 
studente) 

Ore per ogni 
percorso 

Monte ore 
complessivo 
dell’attività 

ORE 
TOTALI 

ATTIVITA’ DI COACHING, 
ORIENTAMENTO CON UTILIZZO DI 
STRATEGIE MOTIVAZIONALI E DI 

TUTORAGGIO PER IL SUPPORTO AL 
L’AUTOSTIMA/ CONSAPEVOLEZZA 

NELL’USO DEL WEB E DEI 
SOCIAL/ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO /ORIENTAMENTO AL 

LAVORO 

151 

 

10 151 151 
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ART.2   Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione preferenziale del personale interno all’Istituzione. In caso di mancata presentazione 

di domande da parte del personale interno all’Istituzione, si farà  ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 

previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 

docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di 

altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

Articolo 3   Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

x.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta . 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo 

Art.4   Criteri di Selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esperienze professionali di 

comprovata esperienza e valutati i titoli secondo gli indicatori della tabella di seguito riportata e che fa parte 

integrante del presente Avviso 
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2. I candidati saranno altresì valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 

di studio presentati  

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER INCARICO ESPERTO 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

Criteri di ammissione: 

  essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

  essere in possesso dei requisiti  per il ruolo per cui si presenta domanda 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 
Verrà valutato il titolo di grado maggiore 

n. riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

a cura 

della 

commissi 

one 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

N. Titoli 

valutabili 
PUNTI 

 

Max 1 15    

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 
Max 1 

 
10 

   

A3. DIPLOMA 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 
Max 1 5 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

N. Titoli 

valutabili 
PUNTI 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 1 5    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

N. Titoli 

valutabili 

 
PUNTI 

 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR o ESPERTO (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

 
Max 5 

2 

per titolo. 

   

C3. AVER P A R T E C I P A T O  A  P R O G E T T I  

S C O L A S T I C I  e / o  D I  E N T I  P u b b l i c i  o  P r i v a t i  

C O N T R O  L A  D I S P E R S I O N E  S C O L A S T I C A  

Max 5 
2 

per titolo 

   

C5. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO 

TERRITORIALI PER LA DISPERSIONE 

MAX 5 

1 per anno 
2 

per titolo 

   

C6. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO per STESURA 

PROGETTUALITA’ FINALIZZATE a CANDIDATURE per    PROGETTI 

finanziati con FONDI EUROPEI 

 
Max 5 

1 per anno 

 
2 

per titolo 

   

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso pubblicazioni e/o prof.) 
Max 5 

2 

per titolo 

   

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze di iniziative formative per la formazione 

docente in corsi sulla dispersione e/o  sulle nuove metodologie valutazione 

min. 15 ore) 

Max 5 

1 per anno 

1 

per titolo 

   

C9.    CONOSCENZE  SPECIFICHE  SULLA    INNOVAZIONE 

METODOLOGICA (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 15 ore) 

 

Max 2 

5 

per titolo 

   

TOTALE MAX 100 
   

  

Art. 5   Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato 

B-autovalutazione titoli-, dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esso debitamente firmato), e 

da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13,00 del 18/09/2023 

esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC . 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 

di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

allegata 
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Art. 6  Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 

del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 

Art. 7  Partecipazione 

 

1.Ogni candidato può concorrere per una sola figura professionale e un unico percorso progettuale, presentando 

un’unica istanza di ammissione.  

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione  dovrà essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 

documento di identità. 

2.In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante 

 

Art. 8   Selezione 

1.La selezione verrà effettuata da una apposita Commissione di valutazione composta da n. 3  membri in 

possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione e sarà nominata dal 

Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2.Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3.Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione   e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

4.Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

Art. 9   Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione 

ai singoli       ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 
 

 

Art. 10   Compiti dell’incaricato 
 

Nell’ambito di tale incarico il docente dovrà: 
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a. Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità dei destinatari in merito al rischio dispersione e 

progettare l’intervento esecutivo didattico secondo gli obiettivi e le finalità dell’Avviso ; 

b. Fornire la prestazione quale designato  per l’intera durata del Contratto per realizzare percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  nel rispetto delle Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA per gli  allievi individuati dal Team di 

Progetto come a rischio dispersione scolastica 

c. .Fornire tutte le specifiche attività previste, nell’ambito del Progetto  per il quale è stato  individuato e 

risultanti dalle competenze dichiarate nel proprio C.V.  e congruenti con le finalità formative del Corso 

per il quale è stato prescelto 

d. Predispone una progettazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, degli obiettivi e delle metodologie 

confrontandosi con il Team di Progetto per coordinare l’articolazione delle attività specificando e 

motivando metodologie e luoghi dell’intervento, inclusa  somministrazione una prova di verifica finale 

per la valutazione conclusiva delle competenze acquisite dagli allievi e valutare la 

progressione/superamento delle fragilità  nelle discipline di studio, analizzando l’impatto che l’azione 

didattica e il  potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di 

accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione sia stato proficuo per il successo del percorso 

scolastico; 

e. Predispone un crono-programma delle attività sia di quelle da svolgere in istituto e sia quelle da svolgere 

sul Territorio  

f. Effettua le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario concordato 

con il Team di progetto 

g. Programma il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, anche in formato 

digitale, il materiale didattico necessario, 

h. Cura un registro di presenza dove vengono annotate le attività progettuali;  

i. Fornire resoconto analitico delle attività svolte per ciascuna lezione, inclusi i materiali didattici  realizzati  

nelle azioni didattiche da immettere online sulla  piattaforma PNRR FUTURA  

j. Partecipare ad eventuali incontri propedeutici allo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico, su 

richiesta del TEAM di Progetto senza oneri aggiuntivi; 

k. Seguire il regolare svolgimento della programmazione cooperando con il Team di Progetto  dell’Istituto 

quando necessario; 

l. Rispettare la calendarizzazione delle attività prefissate, in piena cooperazione con il TEAM di Progetto 

m. Fornire la prestazione per la quale è stato individuato in forma strettamente personale, con divieto 

assoluto di delega; 

n. Interagire con il Team di Progetto per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività. 

o. Impegnarsi alla sorveglianza dei beni patrimoniali e strumentali dell’Istituto, utilizzati per la prestazione;  

p. Impegnarsi ad apporre la propria firma in apposito registro, per attestare la propria presenza a ciascuna 

lezione prevista dal calendario attività. 

q. Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione PNRR FUTURA.) 

r. Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto ed una relazione finale sull’attività e 

valutazione individuale documentata    dei corsisti; 

s. Provvederà alla stampa ed archiviazione di tutta la documentazione connessa all’incarico ; 

t. Garantirà per l’Amministrazione il corretto adempimento quali-quantitativo delle attività svolte;  

u. Al termine dell’intervento controllerà la documentazione da consegnare e conservare nell’archivio  

tenuto dal DSGA p.t 
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Art. 11    Requisiti minimi di accesso 

 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dall’Avviso saranno 
considerarti requisiti minimi di accesso : 

 

1) Il docente incaricato 

 

● Essere in possesso di Laurea magistrale 

● Essere in possesso di Competenze certificate  

● Essere in possesso di esperienze professionali coerenti ai percorsi formativi di cui all’Avviso 

 

 

Articolo 12    Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n.10 ore per ciascuna edizione (numero di edizioni 

151) da svolgersi a partire da ottobre 2023 e fino alla conclusione delle attività previste dall’incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 13   Compensi   - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Il Contratto definirà i compiti correlati agli interventi da svolgere e la predisposizione dei materiali di 
supporto alla realizzazione delle azioni. Per lo svolgimento delle attività descritte di esperto sarà riconosciuto: 
1) un compenso massimo omnicomprensivo lordo stato pari a euro 42,00/ora per attività di Esperto nelle 
azioni di mentoring e tutoring; 
 Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), 
della quota INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota 
a carico dell'Istituto.  
Tale compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte dopo la chiusura del progetto e la consegna del Time-
sheet riportante le attività prestate tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative 
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di 
costo semplificate». 
 I termini di pagamento saranno soggetti all’effettiva erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna 
responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.  
Le attività avranno inizio dal momento dell’incarico e      fino alla chiusura completa del progetto. 

 

Ovvero, il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione 

delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente incarico ed 

in base alle ore effettivamente prestate. Inoltre, non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legal i e/o oneri di 

alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. I termini di cui all’art. 4- Dlgs. 192 

del 9/11/2012, in quanto trattasi di impresa pubblica ai sensi dell’art.5 comma. a).decorreranno a far data dalla effettiva riscossione 

dei finanziamenti U.E.  

Pertanto, il candidato, nel proporre la propria candidatura, è consapevole di essere stato reso edotto attraverso il presente Avviso 

che il pagamento avverrà solo a seguito di chiusura del progetto, e dell’espletamento completo dell’incarico, nonché, del deposito della 

documentazione relativa all’attività svolta e dopo l’effettiva riscossione dei finanziamenti da parte della U.E., non potrà avvalersi né 

di quanto previsto dal decreto legislativo 9 ottobre 2002, n.232, in attuazione della direttiva CEE 2000/35, relativa alla lotta 
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contro i ritardi di pagamento nelle transazioni commerciali, né dell’applicazione del Dlgs. 192 del 9/11/2012, prima 

dell’effettiva riscossione del finanziamento de quo. 
 

2.Il corrispettivo verrà erogato , come specificato nello schema di lettera di incarico. 

3.L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di : 

- mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa o per 

qualsivoglia motivo a tutela della P.A. in epigrafe 

- Il venire meno, successivamente alla individuazione o comunque durante l’esecuzione della prestazione, dei 
requisiti prescritti ai fini della valutazione dei partecipanti, ovvero dichiarazioni mendaci fornite ai fini della 
partecipazione al bando o ai fini della sottoscrizione del contratto, determina la risoluzione del rapporto, salva 
impregiudicata ogni pretesa risarcitoria dell’Amministrazione. 

- gravi inadempienze nello svolgimento delle attività o ripetute assenze e rinvii dell’intervento 

- ripetute assenze o rinvii dell’intervento possono essere causa di immediata risoluzione del contratto. 

- nessun compenso verrà corrisposto – anche a progetto in corso - in caso di revoca del progetto e dei relativi 
fondi da parte dell’Unità di Missione PNRR 

 

  4.Inoltre, il candidato si impegna in caso di affidamento dell’incarico a sottoscrivere dichiarazione – ai   sensi 
della L.445/2000 che NON sussistono cause di INCOMPATIBILITA’ e INCONFERIBILITA’ per lo 
svolgimento dell’incarico. 

 

In attuazione del DPR n.62/2013 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici  e 

della Legge Madia, l’incaricato si impegna a leggere e conoscere gli obblighi derivanti dal DPR n.62/2013 –

Regolamento  recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici – la cui violazione costituisce causa di 

risoluzione o decadenza del contratto. Il codice è pubblicato sul sito www.isnitti.edu.it 
 

Art.14   Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica nella persona del legale rappresentante p.t. dott.ssa 

Annunziata Campolattano, con sede in Napoli  presso Viale Kennedy, n. 140/142 , alla quale ci si potrà 

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: nais022002@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica F.Saverio Nitti di Napoli è stato 

individuato, nel Dott. De Prisco Vincenzo,  raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: DPO@INFOPEC.NET 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

http://www.isnitti.edu.it/
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Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 15   Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
      Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.isnitti.edu.it  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione 
Bandi e gare 

 

Articolo 16    Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 

Art. 17   Responsabile del Procedimento 
 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa Annunziata Campolattano 

http://www.isnitti.edu.it/
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Articolo 18   Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle  altre norme vigenti. 
 

Allegati –   

                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 
A Format Istanza di partecipazione                                                Prof.ssa Annunziata Campolattano 

B Tabella valutazione Titoli da compilare                               
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ALLEGATO A istanza di partecipazione 

 

 

    Il/la sottoscritto/a                                                                                                                  

nato/a a il   

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | | 

residente a via    

recapito tel.  recapito cell.    

indirizzo E-Mail indirizzo PEC   
 

in servizio presso con la qualifica di    

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico  relativamente al progetto per la    figura professionale di 

ESPERTO 

Percorsi di mentoring e orientamento 

Attività Percorsi/Edizioni 
(rapporto 1 
docente 1 
studente) 

Ore per ogni 
percorso 

Monte ore 
complessivo 
dell’attività 

ORE 
TOTALI 

ATTIVITA’ DI COACHING, 
ORIENTAMENTO CON UTILIZZO DI 
STRATEGIE MOTIVAZIONALI E DI 

TUTORAGGIO PER IL SUPPORTO AL 
L’AUTOSTIMA/ CONSAPEVOLEZZA 

NELL’USO DEL WEB E DEI 
SOCIAL/ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO /ORIENTAMENTO AL 

LAVORO 

151 

 

10 151 151 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

  di essere in godimento dei diritti politici 
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 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

  _ 
 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 

  _ 

  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 

  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 

  di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 
Data firma   

Si allega alla presente 

▪ Documento di identità in fotocopia 
▪ Allegato B (griglia di valutazione) 

▪ Curriculum Vitae 
 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
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Il/la sottoscritto/a, 

DICHIARAZIONI 

AGGIUNTIVE 

AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI 

MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA 

NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE 

PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA 

FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 

ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO. 

 

Inoltre, si IMPEGNA a FREQUENTARE QUALSIVOLGLIA CORSO DI FORMAZIONE, CHE DOVESSE 

ESSERE ATTINENTE AL CITATO PROGETTO, considerato all’uopo necessario dal RUP 

Data_ firma   

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 

GDPR 679/2016, autorizza l’istituto NITTI al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione 

Data_ firma   
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER INCARICO ESPERTO 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

Criteri di ammissione: 

  essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

  essere in possesso dei requisiti  per il ruolo per cui si presenta domanda 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 
Verrà valutato il titolo di grado maggiore 

n. riferimento 

del 

curriculum 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

a cura 

della 

commissi 

one 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

N. Titoli 

valutabili 
PUNTI 

 

Max 1 15    

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) Max 1 
 

10 

   

A3. DIPLOMA 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 
Max 1 5 

   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

N. Titoli 

valutabili 
PUNTI 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 
Max 1 5 

   

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

N. Titoli 

valutabili 

 
PUNTI 

 

C2. ESPERIENZE DI TUTOR o ESPERTO (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

 
Max 5 

2 

per titolo. 

   

C3. AVER P A R T E C I P A T O  A  P R O G E T T I  

S C O L A S T I C I  e / o  D I  E N T I  P u b b l i c i  o  P r i v a t i  

C O N T R O  L A  D I S P E R S I O N E  S C O L A S T I C A  

Max 5 
2 

per titolo 

   

C5. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO 

TERRITORIALI PER LA DISPERSIONE 

MAX 5 

1 per anno 
2 

per titolo 

   

C6. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO per STESURA 

PROGETTUALITA’ FINALIZZATE a CANDIDATURE per    PROGETTI 

finanziati con FONDI EUROPEI 

 
Max 5 

1 per anno 

 
2 

per titolo 

   

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso pubblicazioni e/o prof.) Max 5 
2 

per titolo 

   

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 

(documentate attraverso esperienze di iniziative formative per la 

formazione docente in corsi sulla dispersione e/o  sulle nuove metodologie 

valutazione min. 15 ore) 

Max 5 

1 per anno 

1 

per titolo 

   

C9.    CONOSCENZE  SPECIFICHE  SULLA    INNOVAZIONE 

METODOLOGICA (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio 

attestato min. 15 ore) 

 

Max 2 

5 

per titolo 

   

TOTALE MAX 100 
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